PROJETO

CORACAO
ACOLHENDO & TRANSFORMANDOQ VIDAS

Oficio n°® 443.2025

Sao Carlos, 22 de setembro de 2025.

Assunto: Solicitacdo de aditamento do Termo de Fomento n°® 46/2024

Ao cumprimentéa-lo cordialmente, vimos por meio deste solicitar aditamento de prazo
(22/12/2025) e valor (R$ 30.000,00) e alteragdo de valores das despesas especificadas no Plano de

Aplicacdo do termo citado acima.

Os itens alterados séo:
- Despesas com pessoal e encargos — R$ 490.239,13 para R$ 520.014,66
- Material de Consumo de R$ 715,09 para R$ 939,56

ITEM CARGO/FUNQAO ANTERIOR ATUAL TOTAL

1 |Instrutor Musica R$ 19.818,15 R$ 18.496,94| -R$1.321,21
3 |Coord. Geral R$ 84.558,24 R$ 90.924,13| R$6.365,89
4 |Coord. Pedagdgica R$ 35.528,87 R$ 38.231,37| R$2.702,50
9 |Educador Social R$ 31.228,85 R$ 34.231,62| RS$3.002,77
11 |Auxiliar de manutencgdo R$ 15.061,93 R$ 19.626,15| RS 4.564,22
12 |Auxiliar cozinha R$ 26.484,55 R$ 30.135,93| R$3.651,38
19 [Material de Consumo R$ 715,09 R$ 939,56 RS 224,47
20 [Coordenadora Administrativa |[R$ 19.217,76 R$ 24.022,20| RS 4.804,44
21 |Auxiliar administrativa R$ 15.013,85 R$ 21.019,39| R$6.005,54

TOTAL RS 247.627,29 RS 277.627,29| RS 30.000,00

Sendo que se apresentava para o0 momento, nos colocamos a disposi¢édo para
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

IVO JOSE DE ARAUJO
JUNIOR:28034978833

Assinado de forma digital por IVO JOSE

DE ARAUJO JUNIOR:28034978833

Ivo José de Ardjo Junior- Presidente

Ao Sr(a) Emerson Leandro de Morais

Dados: 2025.09.23 17:01:06 -03'00"

Secretério(a) Municipal Especial de Infancia e Juventude

Prefeitura Municipal de S&o Carlos

Projeto Cor Agao

Localizagdo: Estr. Mun. Washington José Péra, 710 - Dep. José Zavaglia (Séo Carlos, SP)

CNPJ: 29.920.892/0001-20
Fone: (16)99294-5181
Site: myprojetocoracao.org
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PROJETO

CORACAO

PLANO DE TRABALHO - ADITAMENTO

( ) Termo de Colaboracao ]
( x ) Termo de Fomento N° do instrumento: 46/2024

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacao da Sociedade Civil
Nome . CNPJ
PROJETO COR ACAO 29.920.892/0001-20
Endereco
Estrada Municipal, n°® 710 — Residencial Deputado José Zavaglia

. UF CEP DDD/Telefone
Cidade
S30 Carlos SP 13.573.586 16.99294.5181
Conta Corrente Banco Agéncia
36522-X Banco do Brasil S/A 3062-7
E-mail

contato@ myprojetocoracao.org

1.2 — Representante Legal

Nome
Ivo José de Araujo Junior

CPF RG

280.349.788-33 29.737.674-3

Endereco

Avenida Manoel Marques de Jesus Junior, 215 — Condominio Alvorada- casa K15- Jardim Marialice
Cidade UF CEP DDD/Telefone

Araraquara SpP 14.808-550 12.98847.7740

E-mail

Ivo.pce@gmail.com

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Antbnia Ishikawa Santos

CPF RG
128.407.178-24 18.821.800-2 — SSP-SP

Endereco
Estrada Municipal, 710- Residencial Deputado José Zavaglia

Cidade UF CEP DDD/Telefone
S30 Carlos SP 13.573-586 16 99639-0263

E-mail
toniakawa@hotmail.com

Formagcao profissional Funcao na OSC
Psicopedagoga Coordenadora Geral
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PROJETO

CORACAO

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO

O Projeto Cor A¢éo surgiu da unido entre a iniciativa pessoal de uma empreendedora e uma Organizagdo néo
governamental chamada “Compaixdo com Exceléncia”, que tinha por objetivo realizar um trabalho com um pequeno
nimero de criangas e acompanhé-las até a fase escolar, com o anuncio do fim das atividades dessa ONG e a
necessidade de encontrar alguém que pudesse dar sequéncia ao plano de implementar um trabalho em beneficio
de criangas e adolescentes no bairro Cidade Aracy.

Em 19/10/2017 ocorreu a aprovacdo do nosso Estatuto, iniciando em junho de 2018, as atividades no Bairro cidade
Aracy, tendo como finalidade atuacdo na area Educacional e com viés a assisténcia social, com o atendimento e
assessoramento do assistido, e familias fortalecendo, encaminhando e buscando mecanismos e estratégias
prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo seu acesso e usufruto de direitos, contribuindo na melhoria na
qualidade de vida e no seu desenvolvimento.

Em meados de 2021 mudamos para nossa nova Sede no Bairro Residencial Deputado José Zavaglia, para
ampliacdo do atendimento a comunidade deste Bairro, bem como dos Bairros adjacentes que compdem a
complexidade da regido da Grande Aracy, atendendo : Aracy 1 e Aracy 2, Antenor Garcia, Abdenur, Zavaglia, Ipé
Mirim, Planalto Verde e Vida Nova S&o Carlos, esta regido corresponde a aproximadamente 60.000 habitantes e
que apresenta extrema necessidade de acdes referentes a iniUmeras acfes de diferentes segmentos sociais e
administrativos, onde o trafego de drogas € intenso, realizado abertamente até mesmo nas pracas do bairro, a
prostituicdo, abandono paterno e a violéncia doméstica geralmente associada ao uso de alcool e drogas é importante
fator que coloca em risco as criancas e jovens dessa regido, 0s quais em grande maioria ndo apresentam
perspectivas de mudancas de acdes efetivas fora deste contexto social onde muitos se encontram inseridos
Nossa estrutura fisica contempla area de 5 mil metros com complexo construido de aproximadamente 1 mil metros
para atender com qualidade nossos assistidos, familiares e comunidade.

Atendemos atualmente cerca de 140 criancas e adolescentes, entre 06 a 17 anos de idade, em dois periodos
distintos nos contra turnos escolares (manhé/tarde), sendo que 40 correspondem ao curso de musica aos sabados.
0 Projeto ainda assiste aproximadamente 100 familias, impactando com o nosso trabalho cerca de 500 pessoas da
comunidade, atuando como agentes transformadores na ampliacdo de horizontes, criando possibilidades, abrindo
caminhos em favor dos necessitados, com ac¢des e mudangas progressivas visando o pleno desenvolvimento de
potencialidades e habilidades de um cidaddo em harmonia consigo mesmo, com sua familia, comunidade e toda
sociedade.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto PERIODO DE EXECUCAO

Acolhendo e transformando vidas de criancas, adolescentes e suas familias. INICIO TERMINO

23/07/2024 22/12/2025

Identificac&o do objeto
Firmar parceria para executar oficinas tanto para as criancas e adolescentes, quanto seus familiares com foco na
constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desse publico.

Publico Alvo / Faixa Etéaria
Publico atendido: Criancas e adolescentes
Faixa etaria: 5 a 12 anos
NUmero de assistidos: 2024: 140
Namero de familias: 100

Namero de atendidos Capacidade de atendimento

140 190
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PROJETO

CORACAO

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria

O Projeto Cor Agao nasceu com a missao de acolher para transformar, oferecendo um espaco seguro
de convivéncia para criancas, adolescentes e suas familias. Atuamos no desenvolvimento de
potencialidades, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promovendo atividades que
estimulam a construcao da identidade pessoal e social.

Nosso trabalho é essencial na Regido do Grande Aracy, abrangendo bairros como Aracy I e II,
Antenor Garcia, Zavaglia, entre outros, territérios que apresentam elevados indices de
vulnerabilidade social. O Diagnéstico Social da Infancia, Adolescéncia e Juventude (2020) aponta que
essas areas enfrentam desafios criticos, como:

Déficit educacional — 14,5% dos responsaveis por domicilios na Regido 7 sdo nao alfabetizados.

Alta taxa de adolescentes e jovens — Na Regido 7, 38,5% da populagcdo tem entre 0 e 17 anos,
exigindo mais programas de inclusao.

Exposicdo ao risco social — Auséncia de politicas publicas efetivas agrava situacbes como violéncia,
drogadicao e exploracgao infantil.

Indicadores alarmantes - Elevadas taxas de gravidez na adolescéncia (153% na Regido 7),
mortalidade infantil e internacdes evitaveis.

Em 2024, realizamos mais de 6.330 oficinas, abordando diversas areas das Inteligéncias Multiplas,
como linguistica, meio ambiente, programacdo e esportes, proporcionando crescimento integral para
centenas de criangas e adolescentes.

Para 2025, seguimos com o compromisso de ampliar esse impacto, atendendo um numero ainda
maior de criangas, adolescentes e familias, reforcando a rede de protecdo social. Apesar dos desafios
€ recursos escassos, a realidade da comunidade nos impulsiona a continuar essa jornada, garantindo
oportunidades e um futuro digno para aqueles que mais precisam.

4. OBJETIVOS

4.1 — Objetivo Geral
e Ofertar a crianga e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com o
seu ciclo de vida.

¢ Incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

e Fortalecer arelagdo familiar, a fim de contribuir para a prevencgéo e/ou prote¢éo a situacéo de vulnerabilidade
e/ou risco pessoal / social;

e Oferecer capacitagdes para o viés profissional de adolescentes e familias.
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PROJETO

CORAGCAO

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

Objetivos Especificos

Resultado Esperado

Metas

Indicadores

Meios de verificagdo

1.Desenvolver agdes que
complementem o
desenvolvimento de criangas
e adolescentes através de
oficinas, atedimentos,
encaminhamentos e cursos

Melhorar o desempenho escolar, social e
emocional das criangas e adolescentes,
promovendo seu desenvolvimento
integral e estimulando sua participagdo
ativa nas atividades.

1.1. Realizar as oficinas para a
melhoria do ensino e da
qualidade da aprendizagem.

participagdo Participacdo dos
assistidos nas oficinas e
frequéncia

=ou>70%.

Lista de Chamada
Relagdo Nominal dos
Assistidos

Aumento da frequéncia e engajamento
dos assistidos nas atividades,
fortalecendo vinculos e promovendo
maior adesdo ao projeto.

1.2. motivar a participagdo e o
desempenho de todos os
assistidos nas agBes propostas

Monitoramento continuo do progresso
dos assistidos, permitindo intervengGes
mais assertivas e personalizadas.

1.3. Analisar o desempenho
de todos os assistidos através
de observacdo e registro das
atividades

Avaliar a Participagdo dos
assistidos através de
pontuagdo e frequéncia

Registros fotograficos
Relatdrios internos
Relatério de Desempenho,
Registro de Ocorréncias

2.Fortalecer a convivéncia
familiar familiar e
comunitdria, através do
trabalho social, prevenindo
possiveis ocorréncias e
situagGes de risco social

Maior engajamento das familias no
desenvolvimento das criangas e
adolescentes, promovendo um ambiente
mais acolhedor e estruturado.

2.1.MManter os encontros,
eventos com palestras
educacionais para as familias.

Participagdo das familias nas
atividades elaboradas.

Reforgo do vinculo entre pais,
responsaveis e o projeto, proporcionando
um espaco de dialogo e participagdo ativa

na vida dos assistidos.

2.2.Manter a reunides
mensais com pais e/ou
responsaveis

Atender com frequéncia =ou
>a 60% nas reunides e
eventos direcionados a
familia dos assistidos.

Facilitagdo do acesso das familias a
servigos e direitos essenciais,
promovendo melhor qualidade de vida e
fortalecendo a rede de protegdo social.

2.3.@rientar e realizar
encaminhamento quando
necessario as familias a rede
socioassistencial

Registro dos atendimentos
individuais e coletivos, visitas
domiciliares e
encaminhamentos.

Lista de Presenga.

Relagdo nominal das familias
Questiondrios de participagdo
Portfélio Interno da familia.
Registro fotografico.

Registro de Atividades

3.Assegurar espacos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social,
bem como o
desenvolvimento das
relagbes de afetividade,
solidariedade, respeito
mutuo, direitos e deveres e o
cuidado com o meio ambiente

Desenvolvimento do senso de
pertencimento, cooperacao e
responsabilidade social entre os
assistidos, promovendo o fortalecimento
dos lagos comunitarios.

3.1. Broporcionar atividades
comunitdrias e ambientais:
que possibilitem e ampliem o
conhecimento referentes as
relagdes sociais e do meio
ambiente

Participagdo nas atividades
ambientais e
Frequéncia = ou >a 70%

Lista de Presenga

Relagdo Nominal dos
Assistidos

Registro Fotografico
Portfélio Pedagdgico e da
Familia

Registro de Atividades

Maior conscientizagdo e engajamento dos
assistidos e suas familias na preservagdo
ambiental, adotando praticas
sustentaveis no dia a dia.

3.2. Manter a¢bes que
venham a colaborar com a
preservagdo ambiental em
consondncia com os trés “R’s

Realizagdo das oficinas de
Meio Ambiente

Lista de presenga Assistidos
Lista de Presenga pais e
Comunidade

Relagdo Nominal dos
Assistidos

Registro Fotografico

4.Ampliar informacional,
artistico e cultural das criangas
e adolescentes, estimulando
o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Estimulo a criatividade, expressdo
artistica e ampliagcdo das referéncias
culturais, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos assistidos.

4.1. Possibilitar a todos os
atendidos o acervo de
materiais para ampliar o
repertdrio artistico e cultural
das criangas e adolescentes
através das oficinas de
Inteligéncias Multiplas

Atender com frequéncia =ou
>70% as criangas e
adolescentes.

Lista de Chamada

Registro fotografico
Relatérios internos
Portfélio Pedagdgico
Registro das atividades
Relatério de Desempenho e
Observagdo

5.Despertar e e incentivar o
empreendedorismo das
familias dos assistidos e
comunidadel

Estimulo a autonomia financeira e ao
empoderamento das familias,
promovendo alternativas de geragdo de
renda.

5.1. Realizar e promover
palestras, cursos e oficinas
praticas em diferentes areas e
formas de
empreendedorismo.

Frequéncia de participagdo =
ou >60% das
familias/comunidade nas
atividades

Criagdo de oportunidades para que as
familias dos assistidos desenvolvam
habilidades produtivas e possam
comercializar seus produtos,

5.4. Bonfeccionar produtos
para exposi¢des e vendas em
eventos promovidos pelo
Projeto.

Realizagdo de eventos
voltados ao tema.

Lista de presenca
Registros fotograficos
Registro de atividades
Relagdes nominais
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PROJETO

CORACAO

5. ATIVIDADES PROPOSTAS

. . MES [MES |MES |MES |MES |MES [MES |MES [MES |MES [MES |MES [MES |MES [MES |MES [MES
OBJETIVO ESPECIFICO DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16 | 17
1.Desenwolver agbes que 1.1. Realizacdo de cursos e rodas de N % | x % | x % | x % | x % | x % | x % | x X X
complementem o desenwolvimento de conversas
criangas e adolescentes através de
oficinas, atendimentos, 1.2. Oficinas das Inteligencias Multiplas X X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
encaminhamentos e cursos
ivenci ili 2.1. Visitas, Orientagdes, atendimentos e
2.Fonallgcleracon'vlvenmafamlllarel ! G x x| x| xIxIx!x!Ix!Ix!IxIxlIx!x!|x|x|x]|x
comunitéria, através do trabalho social, Encaminhamentos —
prevenindo possiveis ocorréncias e Dalociac X [ X[ XX | X | X[ x[ x| X[ X]|X]|X[XxX[XxX][X]X]X
situagGes de risco social 2.3. Reunibes de Pais/Responsaveis X | x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x]|x|[x]|x]|x]|x]x
1 3.1. RoUas Ue Conversas, ENconuos e
3.As§§gurarespaqosq‘e’rfeferencgparao S % X % X % X % X % X % X % X % X %
convivio grupal, comunitario e social, bem 32.R iGes de Pais/R P
como o desenvohimento das relacdes de |52 eunides de Pais/Responsaveis X | X[ x| x| x| x|[x]|x|[x]|x|x|x]|x|[x]x]|x]Xx
afetividade, solidariedade, respeito muatuo, |3 3 Eventos de convivencia e eventos
direitos e deveres e o cuidado com 0 meio |rg[acionados com o tema : Meio Ambiente X X X X X X X X X X X X foX ) X X X X
ambiente
4 Ampliar o universo informacional, 4.1Pas§§|os~eWS|tas X[ x [ X | x| X | X[ x[ x| x| x| X]|X[x[x][x]|Xx]X
artistico e cultural das criancas e é.zlPatrt|C|pagaoem Encontros, Seminarios, X X X X X X X X X X X X X X X X X
adolescentes, estimulando o 42??? o e
; ol .3 Realizagdo das Oficinas de Inteligencias
desenvolvimento de suas potencialidades, A agaod o elig x| x I x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x/|x]| x| x
Multiplas, inclusive Oficina de Musica
5.1 Realizar Eventos, Palestras e Rodas de
. X Conversas com os Temas de X X X X X X X X X X X X X X X X X
5 .Despertar e incentivar o .
X - Empreendedorismo
empreendedorismo das familias dos . —
A ; 5.2 Realizar Cursos e Oficinas para
assistidos e comunidade ~ X X X X X X X X X X X X X X X X X
Geracédo de Renda
5.3. Confecgéo de produtos X X X X X X X X X X X X X X X X X

6. METODOLOGIA

As atividades serdo desenvolvidas em 4 grupos em média com 10 a 15 criancas/adolescentes assistidos
diariamente por 3h30 nos periodos manha e tarde em contraturno escolar no formato de oficinas/laboratérios.
As oficinas de Musica assistem 40 criancas/adolescentes aos sabados das 7h até as 17h em classes segundo o
desenvolvimento dos assistidos.

As atividades da area da Assisténcia Social para familiares e comunidade ocorrerdo em atendimentos individuais
e em grupos de convivéncia dispostos durante o horario do funcionamento do Projeto Cor Agao das 7h30 a 11h30
e das 13h30 a 17h00 e aos sabados quando necessario, de forma presencial.

Os cursos de geracao de renda para familia e comunidade ocorrerao conforme disponibilidade financeira, de
profissionais voluntérios, e também de estrutura, variando sua aplicagdo durante a semana incluindo aios sabados
nos diversos cursos, workshop, palestras tais como: Culinéria, Artesanato, Tecnoldgicos, Salde e Beleza através
de diversas parcerias tais como: Sebrae, Instituto Mix, Senac, Sesc e Prohab.

A Escola de Marcenaria estard sendo realizado dentro do objetivo 5 que é “Despertar e incentivar o
empreendedorismo realizando oficina para capacitacdo das familias para geracéo de renda.

O acompanhamento e atendimento Pedagoégico/psicopedagégico com os assistidos e familiares serdo realizados
através das rodas de conversa, diante de observacao, escuta, reuniées e encaminhamentos.

O trabalho pedagdgico direcionado para elaboracéo, execu¢do e acompanhamento sera durante todo processo
das ac¢fes durante o ano letivo.

As demais a¢Bes como aulas de musica e informética ocorrer@o diante da demanda existente e disponibilidade
financeira, estrutural e administrativa no decorrer do ano.
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PROJETO

CORAGCAO
7. PLANO DE APLICACAO

Material de Consumo

ltem Descricao do Item Quantidade Valor Unitario N° Parcelas Valor Total

. . . RS 1.473,00 2 RS 2.946,00
13 [|Materiais Marcenaria diversos
RS 1.473,05 1 RS 1.473,05

TOTAL R$ 4.419,05
Material Permanente

Item Descricao do Item Quantidade Valor Unitario N° Parcelas Valor Total

15 |Tenda 1 R$ 5.160,00 1 R$ 5.160,00
TOTAL R$ 5.160,00
Servigos de terceiros - pessoa fisica

ltem Descri¢ao do Item Quantidade Valor Unitario N° Parcelas Valor Total

1 R$ 1.873,00 1 R$ 1.873,00
16 Assessoria Administrativa financeira 1 R$ 1.873,73 1 R$ 1.873,73
1 R$ 2.100,00 2 R$ 4.200,00

TOTAL R$ 7.946,73
Material de Consumo

ltem Descrigao do Item Quantidade Valor Unitario N° Parcelas Valor Total

) i R$ 41,88 1 R$ 41,88
19 |Papelaria diversos
R$ 897,68 1 R$ 897,68

TOTAL R$ 939,56
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PROJETO

CORACAO
Pessoal e encargos
ITEM |QTD. CARGO / FUNGAO JORNADA TRABALHO ?_%Gglg INSS IRRF FGTS PIS TOTAL MENSAL | 130.Salario | 1/3férias | TOTAL BRUTO | QTDMESES| TOTAL GERAL

5 1 |Assistente Administrativo 30h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 [ RS 2.452,50 [ RS 187,50 | RS 62,50 | RS 2.702,50 2 RS 5.405,00
11 1 [Auxiliar de manutencdo 40h/sem RS 1.404,38 | RS 115,62 | RS - RS 121,60 | RS 15,20 | RS  1.656,80 | RS 126,67 | RS 42,22 | RS 1.825,69 2 RS 3.651,38
4 1 |Coord. Pedagdgica 40h/sem RS 3.385,14 | RS 362,02 [ RS 112,84 | RS 308,80 [ RS 38,60 | RS 4.207,40 | RS 321,67 | RS 107,22 | RS 4.636,29 3 RS 13.908,87
1 1 |Instrutor Musica RS 1.017,50 | RS 82,50 | RS - RS 88,00 [ RS 11,00 | RS 1.199,00 | RS 91,66 [ RS 30,55 | RS 1.321,21 10 RS 13.212,10
2 1 |Coordenadora operacional 40h/sem RS 2.639,43 | RS 245,62 | RS 4,95 | RS 231,20 [ RS 28,90 [ RS 3.150,10 | RS 240,83 [ RS 80,28 | RS 3.471,21 10 RS 34.712,10
3 1 [Coord. Geral 40h/sem RS 3.385,14 [ RS 362,02 | RS 112,84 | RS 308,80 | RS 38,60 | RS 4.207,40 | RS 321,67 | RS 107,22 | RS 4.636,29 10 RS  46.362,90
4 1 |Coord. Pedagdgica 23h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 | RS  2.452,50 | RS 187,50 | RS 62,50 | RS  2.702,50 3 RS 8.107,50
5 1 [Assistente Administrativo 40h/sem RS 2.639,43 | RS 245,62 | RS 4,95 | RS 231,20 [ RS 28,90 [ RS 3.150,10 | RS 240,83 [ RS 80,28 | RS 3.471,21 6 RS 20.827,26
6 1 [Educador Social 40h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 [ RS  2.452,50 | RS 187,50 | RS 62,50 | RS  2.702,50 10 RS  27.025,00
7 1 |[Educador Social 40h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 | RS  2.452,50 | RS 187,50 | RS 62,50 | RS  2.702,50 10 RS  27.025,00
8 1 [Educador Social 40h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 | RS 2.452,50 | RS 187,50 [ RS 62,50 | RS 2.702,50 10 RS  27.025,00
9 1 |Educador Social 40h/sem RS 2.068,94 | RS 181,06 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 | RS  2.452,50 | RS 187,50 | RS 62,50 | RS  2.702,50 6 RS 16.215,00
10 1 |Secretaria 40h/sem RS 1.678,00 | RS 142,00 | RS - RS 145,60 | RS 18,20 | RS  1.983,80 | RS 151,67 | RS 50,55 | RS  2.186,02 10 RS  21.860,20
12 1 |Auxiliar cozinha 40h/sem RS 1.336,13 | RS 108,87 | RS - RS 115,60 | RS 14,45 [ RS  1.575,05 | RS 120,42 | RS 40,14 [ RS 1.735,61 10 RS 17.356,10
17 1 [Assistente Social 10h/sem RS 1.029,75 | RS 89,55 | RS 5,70 | RS 90,00 [ RS 11,25 | RS 1.226,25 | RS 93,75 [ RS 31,25 | RS 1.351,25 3 RS 4.053,75
18 1 [Auxiliar de Escritério 30h/sem RS 1.404,38 | RS 115,62 | RS - RS 121,60 | RS 15,20 | RS 1.656,80 | RS 126,67 | RS 42,22 | RS  1.825,69 3 RS 5.477,07

TOTAL RS 32.332,92 RS 2.955,80 RS 241,28 RS 2.842,40 RS 355,30 RS 38.727,70 RS 2.960,83 RS 986,94 RS 42.675,47 RS 292.224,23

Considerando aumento de saldrios
ITEM |QTD. CARGO / FUNGAO SALARIO INSS IRRF FGTS PIS TOTAL MENSAL | 130. Salario | 1/3férias | TOTAL BRUTO | QTDMESES| TOTAL GERAL
JORNADA TRABALHO LIQUIDO

1 1 |Instrutor Musica RS 1.017,50 | RS 82,50 | RS - RS 88,00 [ RS 11,00 [ RS 1.199,00 | RS 91,66 | RS 30,55 | RS 1.321,21 4 RS 5.284,84
2 1 [Coordenadora operacional 40h/sem RS 2.894,40 | RS 277,40 [ RS 28,20 | RS 256,00 [ RS 32,00 | RS 3.488,00 | RS 266,67 | RS 88,89 | RS 3.843,56 2 RS 7.687,12
3 1 [Coord. Geral 40h/sem RS 4.342,23 | RS 551,59 | RS 406,18 [ RS 424,00 | RS 53,00 | RS 5.777,00 | RS 441,67 | RS 147,22 | RS 6.365,89 7 RS  44.561,23
4 1 |Coord. Pedagdgica 23h/sem RS 2.070,27 | RS 179,73 | RS - RS 180,00 | RS 22,50 [ RS  2.452,50 | RS 187,50 | RS 62,50 | RS  2.702,50 6 RS 16.215,00
6 1 |Educador Social 40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS - RS 200,00 [ RS 25,00 [ RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS 3.002,77 6 RS 18.016,62
7 1 |[Educador Social 40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS - RS 200,00 [ RS 25,00 [ RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS 3.002,77 6 RS 18.016,62
8 1 |Educador Social 40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS - RS 200,00 [ RS 25,00 | RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS 3.002,77 6 RS 18.016,62
9 1 |[Educador Social 40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS - RS 200,00 [ RS 25,00 [ RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS 3.002,77 6 RS 18.016,62
11 1 [Auxiliar de manutencgdo 40h/sem RS 1.751,77 | RS 148,23 | RS - RS 152,00 | RS 19,00 [ RS 2.071,00 | RS 158,33 | RS 52,78 [ RS  2.282,11 7 RS 15.974,77
12 1 |Auxiliar cozinha 40h/sem RS 1.405,97 | RS 114,03 | RS - RS 121,60 | RS 15,20 | RS  1.656,80 | RS 126,67 | RS 42,22 | RS  1.825,69 7 RS 12.779,83
17 1 [Assistente Social 10h/sem RS 1.029,75 | RS 89,55 | RS 5,70 | RS 90,00 [ RS 11,25 | RS 1.226,25 | RS 93,75 [ RS 31,25 | RS 1.351,25 2 RS 2.702,50
18 1 |Auxiliar de Escritério 30h/sem RS 1.405,97 | RS 114,03 | RS - RS 121,60 | RS 15,20 [ RS  1.656,80 | RS 126,67 | RS 42,22 | RS 1.825,69 3 RS 5.477,07
20 1 |Coordenadora administrativa [30h/sem RS 3.492,76 | RS 373,40 [ RS 133,84 | RS 320,00 [ RS 40,00 [ RS 4.360,00 | RS 333,33 [ RS 111,11 | RS 4.804,44 5 RS  24.022,20
21 1 |Auxiliar administrativa 40h/sem RS 2.297,77 | RS 202,23 | RS - RS 200,00 [ RS 25,00 | RS 2.725,00 | RS 208,33 [ RS 69,44 | RS 3.002,77 7 RS  21.019,39

TOTAL RS 30.899,47 RS 2.941,61 RS 573,92 RS 2.753,20 RS 344,15 RS 37.512,35 RS 2.867,90 RS 955,94 RS 41.336,19 RS 227.790,43

TOTAL ..ccooees R$ 538.480,00

Processo/Ano: 4252/2024 Pagina : 826 Incluido por: FERNANDA SIMONY PREVIERO CIARLO

30.000%2C00_assinado.pdf

- Plano_Trabalho Termo Aditivo R%24

-SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE INFANCIA E JUVENTUDE Arquivo: 13



PROJETO

—~

CORAGC A

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITEM PARCELA 1 PARCELA 2 PARCELA 3 PARCELA 4 PARCELA 5 PARCELA 6 PARCELA 7 PARCELA 8 PARCELA 9 PARCELA 10 PARCELA 11 PARCELA 12 PARCELA 13 PARCELA 14 PARCELA 15 PARCELA 16 PARCELA 17 TOTAL

1 R$ 1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$1.321,21 R$ 18.496,94
2 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$ 3.843,56 R$ 3.843,56 R$ 42.399,22
3 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$ 6.365,89 R$90.924,13
4 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 4.636,29 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$ 38.231,37
5 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$3.471,21 R$ 26.232,26
6 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$3.002,77 R$ 3.002,77 R$3.002,77 R$ 3.002,77 R$ 3.002,77 R$ 3.002,77 R$ 45.041,62
7 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$ 45.041,62
8 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$ 45.041,62
9 R$ 2.702,50 R$2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$ 2.702,50 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$3.002,77 R$ 34.231,62
10 R$ 2.186,02 R$2.186,02 R$2.186,02 R$2.186,02 R$2.186,02 R$ 2.186,02 R$ 2.186,02 R$ 2.186,02 R$2.186,02 R$2.186,02 R$ 21.860,20
11 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$2.282,11 R$2.282,11 R$2.282,11 R$2.282,11 R$2.282,11 R$2.282,11 R$2.282,11 R$ 19.626,15
12 R$ 1.735,61 R$1.735,61 R$1.735,61 R$1.735,61 R$1.735,61 R$ 1.735,61 R$ 1.735,61 R$ 1.735,61 R$1.735,61 R$1.735,61 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 30.135,93
13 R$ 1.473,00 R$ 1.473,00 R$ 1.473,05 R$ 4.419,05
14 R$ 0,00
15 R$ 5.160,00 R$5.160,00
16 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 1.873,00 R$1.873,73 R$ 7.946,73
17 R$ 1.351,25 R$1.351,25 R$1.351,25 R$1.351,25 R$1.351,25 R$ 6.756,25
18 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 1.825,69 R$ 10.954,14
19 R$ 41,88 R$ 897,68 R$ 939,56
20 RS 4.804,44 RS 4.804,44 RS 4.804,44 RS 4.804,44 RS 4.804,44, R$ 24.022,20
21 RS 3.002,77 RS 3.002,77 RS 3.002,77 RS 3.002,77 RS 3.002,77 RS 3.002,77 RS 3.002,77. R$21.019,39

TOTAL R$ 40.584,82 R$ 35.424,82 R$ 32.267,84 R$ 24.929,05 R$ 24.929,05 R$ 24.929,05 R$ 24.929,05 R$ 35.425,87 R$31.91351 | R$31.512,78 R$ 38.004,75 R$ 42.809,24 R$ 36.141,38 R$ 34.315,69 R$ 32.994,48 R$ 33.892,16 R$ 13.476,46 R$ 538.480,00

TOTAL GERAL: R$ 538.480,00
(Quinhentos e trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais) —
Sendo: R$ 538.480,00 - Recursos do Municipio — Emendas parlamentares.
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9. INSTALAGCAO DO PROJETO COR AGCAO E RECURSOS HUMANOS

9.1- RECURSOS HUMANOS

Formacéo NOmEre e Funcéo no projeto Carga Horaria semanal
& Profissionais & pro] 9
Servico Social 1 Assistente Social 10 horas semanais
Pedagogia/Educacéo Especial Coordenacao .

1 . 23 horas semanais

Pedagdgica

Educador Social /Psicopedagogia 1 Coordenacao Geral 40 horas semanais
2°. Grau Secretaria/Auxiliar .

1 o 40 horas semanais

Escritorio
2°./3° Grau —, Magistério, Pedagogia, .
. 40 horas semanais por
Educador Social, 4 Educadores L.
; o educador/trabalho voluntario
Ed. Especial, Recreacionista
. . L 08 horas semanais -
Psicologia 2 Psicéloga -
Voluntérios

12, Grau 2 Cozinha e Limpeza 40 horas semanais/voluntério
Nutricionista 1 Nutricionista 2 horas semanais/voluntario
Administracido/Contador 1 Administrativo 30h horas semanais
1° Grau 1 Auxiliar Manutencao 40 horas semanais
2°. grau 1 Instrutor de Musica 12 horas semanais
2°, grau 1 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais
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9.2- RECURSOS HUMANOS - PARCERIAS

PARCEIROS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CONJUNTO
Rotary Doacdes e apoio financeiro

Zentai Seguradora Apoio financeiro no Programa Informética.
Ultragaz Apoio financeiro no Programa Informética.

Sangaletti Pisos

Apoio financeiro

Padarias dentro da Comunidade

Apoio de lanche oferecido nha instituic&o.

Acougue Santa Maria

Apoio - alimentacdo

ADN Construtora

Apoio Financeiro

Grupo quem procura Acha

Participacfes e interacdes durante 0 ano

ACISC Diretoria

Ac¢Bes desenvolvidas ao longo do ano

Mulheres Empreendedoras ACISC

Doacdes de brinquedos festa final de ano

RISU

Parceiros na Plataforma Up de captacdo de Recursos digital.

BAZAR DO CORACAO

Apoio Financeiro e apoio com roupas para criangas assistidas no
Projeto.

ALT BANK

Apoio na realizacdo do Curso de Programacéo — apoio na doacéo de
alimentos e produtos de higiene para familias.

Operacédo Natal

Palestras, Oficinas, Evento de Natal,
Entrega de Alimentos despensa do Projeto e das familias. Sacolinhas
Surpresas.

Trote Solidario UFSCar

Apoio itens para Alimentacéo e limpeza.

Fundo Social de Solidariedade

Atividades de Cursos Profissionalizantes para adolescentes e
familiares. Apoio na doacdo de Cestas basicas para familias.

BNI

Grupo de pequenos e médios empresarios que apoiam o Projeto, de
forma individual através do Apadrinhamento. Parceiros que promovem
e participam dos Eventos de captacdo de Recursos e contribuem
financeiramente com a aquisi¢cao dos produtos produzidos pelo Projeto
além da parceria com os profissionais no desenvolvimento de
Palestras e rodas de conversa com os familiares.

Secretaria Municipal da Agricultura

Contribuicdo de alimentos para a preparacao dos lanches.
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Secretaria Municipal de Educacéo

Contribuicdo com liberacao de énibus aos nossos alunos moradores
dos Bairros Aracy 1,2 e Assentamento

Secretaria Municipal de Infancia e
Juventude

Convénio através de emendas parlamentares e FUMCAD

PADRINHOS - Pessoa Fisica e
Juridica.

Contribuicao financeira

Imobiliaria Cardinali

Secdo do espaco externo para realizacdo de Bazar

Vila Pet

Secdo do espaco externo para realizacdo de bazar e contribuicéo de
evento final do ano

Campanha do Agasalho

Contribuicéo de doagdes e fornecimentos de roupas para o BAZAR do
Cor Acéo

SENAC Atividades de apoio sociocultural e de lazer e de apoio a capacitacéo
profissional.

WONAMI Parceria na area técnica de desenvolvimento tecnolégico

SEBRAE Parceria na realizac@o de Cursos - Empreendedorismo

Parceria com Programa Pedagdgico em Acbes Pedagdgicas

Maria Nascimentos
Empresa de Arte e Ciéncia

Atividades ligadas a Palestras para Mulheres e Oficinas de Confeccdo
de Sabonetes e Sabao, como meio de instruir e capacitar com novas
habilidades e condi¢cbdes de aumento na renda familiar.

Atividades ligadas a Oficina e Preparacao da Farméacia Viva — Projeto
gque esta em fase de planejamento e prospeccado de parcerias.

USP Parceria com graduandos de Engenharia Aeronautica a¢des
pedagdgicas.
UFSCAR Acbes com atividades esportivas, socioculturais e recreativas.

Demais parceiros/Parcerias

De forma an6nima se manifestam apoiando, ajudando e contribuindo
de diferentes formas com diversos tipos de doacdes de itens, tempo,
profissionalismo ao nosso Projeto

EMENDAS PARLAMENTARES

Vereadores comprometidos e engajados com nosso trabalho,

possibilitando continuidade de nossas acdes durante o ano

9.3-Estrutura existente destinada ao projeto

— Instalagdes Fisicas

Area de 5.000 m2. Area construida 700m2, consistindo de 4

prédios sendo:

Prédio 3 - Complexo Espaco Pedagédgico

- 4 salas de aulas, 1 brinquedoteca /teatro, 1
dispensa, 1 cozinha, 6 banheiros e 1 saldo de

atendimento as criangas/adolescentes contendo:

Prédio 1- Complexo Administrativo contendo:

- 1 sala Recepcéo e Assistente Social, 1 Sala Administrativo
Diretoria, 2 Salas informética, 1 sala Coordenacéo
Pedagdgica, 1 Saldo de Beleza, 1 almoxarifado, 02
banheiros, sendo 1 feminino e 1 masculino.

Prédio 2 - Complexo Complementacédo Educacional
contendo:

- 1 Biblioteca/brinquedoteca, 1 sala de musica, 1 sala de
atendimento multidisciplinar/Psicopedagogia

eventos

Prédio 4 — Casa contendo:
- 2 quartos, 1 sala, 1 cozinha, 1 escritério, 1
lavanderia e 1 garagem

- Espago externo contendo:
Parque infantil, Horta e Jardim Sensorial, Espaco
para campo de Futebol, brincadeiras e outros

10
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Mobiliarios

Prédio 1 - Complexo Administrativo
Sala Administracéo

2 mesas em L de madeira

1 armario multiuso, 2 portas

2 cadeiras giratérias

1 ventilador de mesa

1 quadro branco

2 computadores

1 armério de ag¢o 02 portas

1 gaweteriro com 3 gawetas

Sala Recepcéao

2 mesa em L de madeira

1 mesa de madeira de 1,20m

2 cadeiras giratérias

2 cadeiras para atendimento ao publico
1 armério arquivo de ago/arquivo
1 quadro branco

1 quadro planejamento semanal
3 computadores

1 ventilador de parede

1 impressora

Sala Pedagédgica

1 computador Le Novo completo

1 movel madeira 2 metros c/ portas vidro
1 armario peq de madeira com 2 portas
1 quadro de avisos

1 mesa redonda com pés de ferro

1 impressora HP

6 cadeiras estofadas vermelhas

Sala multiuso

1 purificador de 4gua Belliere

2 prateleiras de vidro 2m

1 cadeira longarina com 4 assentos
2 cadeiras de manicure

1 lavatério

1 carrinho de esmalte

1 carrinho de escova de cabeleireiro

Sala de Informética: 1

12 computadores HP completo
1 mesa de madeira 1,20m

12 cadeiras

1 bancadas de madeira em U

1 data show

Sala de Informética: 1

1 ar condicionado split

1 lousa branca

1 arm mad horiz c/ portas de vidros e gavetas
1 quadro branco

Sala de Informética: 2

7 computadores

3 bancada de madeira

4 cadeiras almofadadas

3 cadeiras giratérias

1 telédo

1 ventilador de parede

Prédio 2 - Complexo Educacional
Salal

1 mesa escritério

1 computador

16 cadeiras almofadadas preta
1 cadeira giratoria

1 lousa branca grande

1 armario multiuso 2 portas

1 estante de aco

5 prateleiras de madeira

1 ventilador ventisol parede

1 mesa/lousa grande

Sala 2

1 mesa escritorio

1 computador

15 cadeiras almofadadas vermelhas
1 cadeira giratéria

1 lousa branca grande

1 armério multiuso 2 portas

1 estante de aco

5 prateleiras de madeira

1 ventilador ventisol parede

1 mesa/lousa grande

Sala 3

1 mesa escritério

1 computador

16 cadeiras almofadadas vermelhas
1 cadeira giratoria

1 lousa branca grande

1 armario multiuso 2 portas

1 estante de aco

3 prateleiras de madeira

1 ventilador teto

1 mesa/lousa grande

1 gaweteiro plastico branco

11
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Sala3
1 estante plastico
2 mesas triangular

Sala 4

12 carteiras pretas

1 mesa escritorio

1 computador

1 impressora brother

1 arquivo de ago com 4 gavetas
1 ventilador ventisol de parede

Sala 5 - Brinquedotecal/Teatro

6 prateleiras de madeira

1 balc&o com caixas de madeira

1 armério / prateleira madeira 2 portas
1 trocador

1 tapete de montar eva grande

1 tapete de montar eva pequeno

Saldo de eventos / Refeitdrio

2 mesas de madeiras com banco 2 metros
5 mesa de madeira

7 ventiladores de parede ventisol

1 televisdo

3 lousas brancas utilizadas como quadro de aviso
1 bebedouro Esmaltec

2 carteiras escolar de madeira

2 bancos

54 cadeiras escolares de madeira

4 mesas estudante triangulares

11 cadeiras madeira

28 cadeiras almofadada vermelhas

10 cadeiras plasticas preta

30 cadeiras plasticas branca

Cozinha

1 fog&o industrial 3 bocas

1 fogéo 5 bocas

1 forno a gas industrial

1 geladeira Continental 470

1 geladeira consul

2 armario multiuso 2 portas madeira
1 armério baixo 2 portas madeira

1 gabinete de pia de madeira

Cozinha

1 balcado de granizo, estrutura metélica
1 mesa marmore com estrutura metalica
1 filtro de barro

8 mesas plastica branca

1 cafeteira

1 microondas/mesa suporte

1 méaquina de fazer suco

1 liquidificador

1 sanduicheira

Dispensa / Cozinha

1 freezer brastemp \ertical

1 freezer metalfrio horizontal

3 prateleiras de ago

2 mesas plasticas branca

1 armario vestiario de ago

Prédio 3 - Complexo Espago Pedagdgico
Sala de musica

6 teclados com suporte

8 cadeiras

1 mesa de madeira

8 violbes

1 arquivo de ago

1 estante casinha madeira
1 lousa branca

1 quadro branco

1 ventilador de barede

Sala piscologia/assistencia social
1 mesaemL

3 estantes de madeira

3 poltronas

1 cadeira giratoria

1 gaweteiro

Biblioteca

5 prateleiras de ago

2 prateleiras madeira

2 prateleiras display madeira
1 bau madeira

1 ventilador de parede
1lousa branca pequena

1 mesa

6 cadeiras plasticas
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PROJETO

CORAGCAO

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou
as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta
e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao Carlos, de 22 de setembro de 2025

IVO JOSE DE ARAUJO Assinado de forma digital por IVO JOSE

DE ARAUJO JUNIOR:28034978833

JUNIOR:28034978833  Dados: 2025.09.23 16:58:47 -03'00'

Ivo José de Araujo Junior - Presidente

11 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado Documento assinado digitalmente

“b EMERSON LEANDRO DE MORAIS
g Data: 24/09/2025 09:01:50-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Local e Data Secretario ou responsavel
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